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CompTest
Тренажёр экзаменов, ЕНТ, КТ, Болашак

Вася Пупкин

Тест
Личностный опросник

Болашак, I тур, 104 блока

Дата прохождения
01.09.2026 14:20

ПОТЕНЦИАЛ К ПРОЯВЛЕНИЮ КОМПЕТЕНЦИЙ
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0

ПОТЕНЦИАЛ:

1 вероятность проявления компетенции низкая

2 вероятность проявления компетенции ниже среднего

3 вероятность проявления компетенции средняя

4 вероятность проявления компетенции выше среднего

5 вероятность проявления компетенции высокая

ЗОНЫ РИСКА:

Выраженных зон риска не выявлено

Важно. Отчёт подготовлен специалистами CompTest на основе ваших ответов и носит рекомендательный характер. Методика подсчёта и формулировки
компетенций могут отличаться от тех, что применяет комиссия при официальной оценке, поэтому фактические результаты способны не совпадать с
приведёнными здесь. Используйте отчёт как ориентир для подготовки, а не как прогноз официального решения.

Компетенции и уровни их проявления

Принятие решений 3

Проявляет инициативу и самостоятельность в работе. Оперативно
принимает решения, в том числе несущие в себе разумные риски, берёт за
них на себя ответственность.

Описание предрасположенности к проявлению компетенции

Ответственность за общий результат берёт спокойно, планка результата
высокая. При этом решение предпочитает сверить с окружением, а не
продавливать: там, где выбор надо сделать быстро и одному, привычной
опоры меньше. Это демонстрационный пример: в вашем отчёте на этом
месте будет разбор по вашим собственным ответам.

Отношения и контакты 3

Быстро устанавливает контакты. Выстраивает сеть контактов внутри и вне
своей среды, взаимодействует с людьми на всех уровнях. Использует
разные подходы для улучшения взаимоотношений с другими людьми.

Описание предрасположенности к проявлению компетенции

Самая выраженная зона развития в этом примере. В новой обстановке
держится уверенно, но расширение круга общения и продвижение своих
идей через людей не является рабочим инструментом. Для отбора это
значит, что сильные стороны нужно называть вслух, сами они из разговора
не прозвучат.

Анализ 4

Демонстрирует аналитическое мышление, обрабатывает различные типы
данных для определения сути проблем и ситуации. Видит составные части
целого, взаимосвязи, ищет дополнительные сведения по ситуации. Делает
рациональные и логичные выводы.

Описание предрасположенности к проявлению компетенции

Сильная сторона. Информацию проверяет критически, видит слабые места
в рассуждениях и несоответствия, уверенно работает с числовыми
данными и удерживает внимание к деталям. Лучший результат даёт там,
где есть фактура и цифры.

Стратегическое мышление 4

Мыслит широко и стратегически. Развивает стратегии и концепции,
системы. Принимает во внимание широкий перечень факторов, связанных
с ситуацией или вопросом.

Описание предрасположенности к проявлению компетенции

Просчитывает ситуацию на длинную дистанцию: заранее оценивает
варианты и последствия, ставит долгосрочные цели. В связке с
критичностью это даёт хорошую оценку рисков. Слабее даётся перевод
конкретной ситуации в общую схему.
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Планирование и организация 4

Планирует, структурирует и организует деятельность. Эффективно
управляет временем. Определяет и распределяет ресурсы, необходимые
для выполнения задач. Отслеживает выполнение работы в соответствии с
установленными сроками и контрольными точками.

Описание предрасположенности к проявлению компетенции

Сроки держит, работу доводит до конца, внимателен к деталям. К
установленным процедурам при этом не привязан: порядок наводит под
задачу, а не по инструкции. В жёстком регламенте границы допустимых
изменений стоит проговаривать заранее.

Адаптация и реакция на изменения 3

Воспринимает перемены позитивно и адаптируется к ним, поддерживает
нововведения. Адаптирует стиль общения к различным ситуациям и людям.
В ситуациях неопределённости старается использовать имеющиеся
возможности наилучшим образом.

Описание предрасположенности к проявлению компетенции

Поведение под ситуацию подстраивает легко, устоявшиеся методы не
удерживают. Вход в новую среду или новый формат работы проходит без
стресса. Обратная сторона: гибкость может читаться окружением как
отсутствие твёрдой позиции.

Устойчивость в стрессовых ситуациях 3

Справляется с работой в напряжённой ситуации и преодолевает
препятствия. Сохраняет контроль над своими эмоциями в сложных
обстоятельствах. Сохраняет позитивное отношение к работе и неудачам,
конструктивно воспринимает критику.

Описание предрасположенности к проявлению компетенции

Перед ответственными событиями сохраняет спокойствие, критику
принимает ровно. Общий уровень снижает то, что эмоции почти не
скрываются: состояние заметно окружающим. На собеседовании это
работает в обе стороны.
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Развёрнутый профиль по шкалам

Шкала от 1 до 10 показывает, насколько выражена характеристика в ваших ответах относительно остальных. Значения 1-3 означают слабую выраженность,
4-7 среднюю, 8-10 высокую. Низкое значение не является недостатком: оно говорит о предпочтениях в стиле работы.

Стиль мышления

Перспективное мышление 8

Критичность 8

Ответственность за сроки 8

Адаптивность 7

Работа с числами 7

Внимание к деталям 7

Креативность 6

Концептуальность 6

Следование правилам 6

Интерес к людям 5

Стремление к разнообразию 5

Приверженность традициям 4

Отношения с людьми

Лидерство 7

Уверенность в контактах 6

Консультативность 6

Забота о людях 6

Прямота в высказываниях 5

Работа в команде 5

Независимость взглядов 5

Скромность 5

Общительность 4

Влияние и убеждение 3

Эмоции и энергия

Стрессоустойчивость 7

Ориентация на достижения 7

Решительность 6

Устойчивость к критике 6

Энергичность 6

Доверие к людям 5

Оптимизм 5

Соревновательность 5

Контроль эмоций 5

Готовьтесь к Болашак и ЕНТ на comptest.kz
Числовой и вербальный тесты по реальным вариантам, личностный опросник, голосовой симулятор собеседования II тура и разбор каждой ошибки
после сдачи. Все попытки сохраняются, к ним можно вернуться в любой момент.

Поделитесь ссылкой с теми, кто тоже готовится: чем раньше начать тренировку, тем спокойнее проходит реальное тестирование.

Сайт: comptest.kz Тарифы: comptest.kz/billing/pricing WhatsApp: +7 747 934 47 00

CompTest, comptest.kz Персональный документ, не предназначен для распространения третьим лицам.

https://comptest.kz/?utm_source=pdf&utm_medium=report&utm_campaign=pdf
https://comptest.kz/billing/pricing/?utm_source=pdf&utm_medium=report&utm_campaign=pdf&utm_content=pricing
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